Zarzadzenie Nr 84 /2005
Burmistrza Miasta Gluszyca
zdnia 30 sierpnia 2005 .

w sprawie zatwierdzenia regulaminu konkusu na stanowiska kierownicze
Referatow w Urzedzie Miejskim w Gluszycy

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zmianami) zarzqdzam, co nastepuje :

8 1.Zatwierdza si¢ regulamin konkursu na stanowiska kierownicze Referatow
w Urzedzie Miejskim w Gluszycy, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

8 2.Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi na stanowisku do spraw kadr

8 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Wojciech Durak



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 84/2005
Burmistrza Miasta Gluszyca

REGULAMIN

KONKURSU NA STANOWIKO KIEROWNIKA REFERATU
W URZEDZIE MIEJSKIM W GLUSZYCY

Zalozenia:

1)
2)

3)

procedura konkursu na kierownika ma zagwarantowac réwny dostep do stanowisk pracy
1 weryfikacji kandydatéw w oparciu o kryterium fachowosci,

kazdy obywatel ma prawo do informacji o wolnych stanowiskach pracy w Urzedzie
Miejskim w Gluszycy,

procedura konkursu ma charakter otwarty i konkurencyjny.

Cd :

1)
2)

3)

pozyskanie fachowych pracownikdw na stanowiska kierownicze,

pozytywny wptyw na postrzeganie urzedu, jako dziatajacego w sposob profesjonalny
1 wskazujacego dbatos¢ o zatrudnienie kadry o odpowiednich kwalifikacjach,
zwigkszenie prestizu funkcji urzednika - kryterium kompetencji, jako decydujace

0 wyborze na dane stanowisko.

|. Zasady ogdne

1.
2.
1)
2)
3)
3,
1)
2)
3)
4,
1)
2)

3)

4)

Konkurs na stanowisko kierownika referatu oglasza Burmistrz Miasta.
Postanowienie o konkursie i jego warunkach ogtasza sig :

w dzienniku o zasiggu wojewodzkim oraz o zasiggu lokalnym,

na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Gluszycy,

na stronie internetowej Urzedu Miejskiego , www.gluszycapl .

Ogloszenie zawiera informacje o :

warunkach, jakie powinien spetni¢ kandydat,
dokumentach jakie powinien dotaczy¢ do oferty,
terminie i miejscu sktadania ofert.

Kandydat na stanowisko kierownika referatu powinien ztozy¢ w zamknigtej kopercie
nastgpujace dokumenty:
uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
danego referatu,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy w szczegolnosci informacje
o stazu pracy , w tym staz pracy na stanowisku kierowniczym,
dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztatcenia oraz kwalifikacje wymagane na danym
stanowisku (kazdorazowo okreslone w ogloszeniu),
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,



5)

6)

7)

II.

1)
2)
3)

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie
toczy sig przeciwko niemu post¢powanie karne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 147 ust. 1
pkt. 4 wstawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansadch pulblicznych (Dz. U. Nr 15, pa. 148
z 2003r. Z pézn. zm.),

Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 101,
poz. 926z 2002r. z pézn. zm.) w celach prowadzenia konkursu na stanowisko kierownika
referatu.

Dokumenty bedace kopiami powinny by¢ potwierdzone pod wzgledem zgodnosci
z oryginatem.

Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie wyloniono
zadnego kandydata, Burmistrz Miasta powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie
kandydatowi.

Sklad komisji konkursowej

Komisj¢ Konkursowa powotuje Burmistrz Miasta w drodze zarzadzenia. W zarzadzeniu
podany jest termin i migjsce posiedzenia komigji.

W sktad Komisji Konkursowej wchodza:

trzej pracownicy Urzedu Miejskiego,

dwaj przedstawiciele Rady Migjskigj,

przedstawiciel zaktadowych organizacji zwiazkowych.

Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest przedstawiciel Urzedu Miejskiego, wybrany
przez Burmistrza Miasta.

Przebieg prac Komigji Konkursowej

Komisja przystepuje do pracy nie pozniej niz 14 dni od uptywu terminu zglaszania ofert
przez kandydatoéw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie .

Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaty
ztozone w terminie 1 zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty
oraz czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane
w ogloszeniu.

Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentow, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego
postegpowania konkursowego.

Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postgpowania konkursowego.

Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na
pismie kandydatow niedopuszczonych do dalszego postgpowania konkursowego
0 przyczynach odrzucenia oferty.

Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw dopuszczonych do
dalszego postepowania konkursowego. Ocenie podlega w szczego6lnosci przedstawiona



1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

9.
1)

przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju referatu. Cztonkowie komisji moga
zadawac¢ kandydatom pytania.

Konkurs odbedzie si¢ w terminie nie pozniej niz 14 dni po uptywie daty sktadania ofert.

Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w nastepujacym trybie:

w glosowaniu tajnym,

kazdy z cztonké6w komisji dysponuje jednym glosem,

karta do glosowania zawiera nazwiska wszystkich kandydatow dopuszczonych do
konkursu,

konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy co najmniej
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkow komis;ji,

w przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskatl wigkszosci glosow, o ktorej mowa
powyzej, komisja przystgpuje do drugiego glosowania. Do drugiego glosowania
dopuszczeni sa kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej dwa glosy w pierwszym
glosowaniu. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow
uzyskal wigksza niz inni kandydaci liczbg glosow,

z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokoét , ktory podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji,

o wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwtocznie powiadamia Burmistrza oraz
przekazuje dokumentacj¢ postgpowania konkursowego.

Warunki waznosci glosu:
cztonek komisji stawia znak ,,X” obok nazwiska jednego z kandydatow,

2) jezeli znak ,,X” postawiono obok nazwiska dwoch lub wigcej kandydatow, glos uznaje sig

za niewazny,

10. Jezeli glosowanie nie wytoni zwyciezcy, o wyborze kandydata decyduje Burmistrz

Miasta

IV. Postanowienia koncowe

1.

2.

Informacje o wynikach konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci po zakonczeniu
prac komisji (na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego i stronie internetowe) ).

Na wniosek komigi konkusowe Burmistrz Miasta powierza stanowisko kierownika
wytonionemu w drodze konkursu kandydatowi.

3. Obstuge administracyjna konkursu zapewnia Referat Organizacyjny w Urzedzie Miejskim.



