Zalycznik nr 1 do Zargdzenia Nr 214/09

Burmistrza Gtuszycy
z dnia 9 grudnia 2009 r.

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne, maksymalne wpgrodzenia zasadnicze, wysoké dodatku funkcyjnego dla pracownikow
samorzdowych zatrudnionych na podstawie umowy o pragw Urzedzie Miejskim w Gtuszycy

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria Wynagrodzenie zasadnicze Dodatek funkcyjny
zaszeregowania ( procent

Lp. | Stanowisko Wyksztatcenie oraz Staz pracy minimalna maksymalna najnizszego

umiegtnosci zawodowe| (w latach ) kwota w zt kwota w zt | wynagrodzenia)

1. Kierownicze stanowiska urzdnicze
1. Sekretarz gminy Wisze o kierunku wedtug XVII - XX 2.000 5.400 do 200
prawo, administracja, wymaga
zaradzanie, ekonomia| okreslonych w
lub studia podyplomowe art.5 ust. 2
w tym zakresie ustawy
2. | Zastpca skarbnika| Wyzsze ekonomiczne XV - XVII 1.800 4.200 do 160
gminy lub podyplomowe 3
ekonomiczne
3. Kierownik urzdu wedtug odebnych przepiséw XVI - XVIII 1.900 4.600 do 120
stanu cywilnego
4. | Zastpca kierownika wyzsz€& 4 XIl- XVI 1.600 3.800 do 100
urzedu stanu
cywilnego
5. | Audytor wewstrzny wedtug odebnych przepisow XV - XVII 1.800 4.200 do 140
6. | Kierownik ( referatu wyzsz€& 5 X1 - XVII 1.800 4.200 do 160
biura, zespotu)




2. Stanowiska urzdnicze

1. Radca Prawny wedtug @thnych przepisow XIII - XVI 1.600 3.800 do 140
2. | Giowny specjalista WpZ€E 4 XIl- XVI 1.600 3.800 -
3. Inspektor wysze 3 X1l - XV 1.500 3.500 -
4. | Starszy specjalista| wyze& 3 XI-XIV 1.450 3.200

5. Podinspektor wWsZE - X - Xl 1.400 3.000 -

srednié 3
6. Informatyk srednié 3 X - X1 1.400 2.800 -
7. Specjalista sredni€ 3 X - XIII 1.400 2.800 -
8. Samodzielny sredni€ 2 IX-XII 1.350 2.800
referent
9. Referent prawno- | wyzsze prawnicze lub - VIII - X1l 1.300 3.000 -
administracyjny administracyjne
10. Referent, kasjer, sredni€ 2 IX - XII 1.350 2.800 -
ksiggowy
11. Mtodszy referent, sredni€ - VIl - X 1.300 2.400 -
miodszy kstgowy
3. Stanowiska doradcéw i asystentoéw
1. Doradca wysze 5 XVII - XIX 2.000 5.000
2. Asystent wysze X1 - XIll 1.450 3.000
4. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Pracownik Il stopnia Xl - XV 1.500 3.500
wykonujacy zadania
w ramach robét wyzsze 3

publicznych lub prac
interwencyjnych




2. | Pracownik | stopnia srednie X - Xl 1.400 3.000
wykonujacy zadania
W ramach robot srednie IX-XII 1.350 2.800
publicznych lub prac _
interwencyjnych srednie VIII-XI 1.300 2.600
3. Sekretarka sredni€ IX - X 1.350 2.400
4. Konserwator zasadnicze zawodOwe VIII - 1X 1.300 2.250
5. Sprataczka podstawowe 1l - VI 1.140 1.850
6. Goniec podstawowe -1l 1.120 1.550
1. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie seylitcenia i stau pracy dla kierowniczych stanowisk gdniczych i stanowisk
urzedniczych uwzgidniajp wymagania okrdone w ustawie. Przy czym staracy wymagany na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych naley rozumie& rowniez wykonywanie dziatalnii gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.
2. Wyzsze odpowiedniej specjalém umazliwiajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do stanowiskdmiczych i
kierowniczych urzdniczych stosownie do opisu stanowiska.
3. Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym ugtiviajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych urginiczych stosownie do opisu stanowiska.
4. Zasadnicze zawodowe uuiiviajace wykonywanie zadana stanowisku.
5. Podstawowe umiefnosci wykonywania czynrgci.
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