Uchwała Nr VII/35/2003

Rady Miejskiej

w Głuszycy

z dnia 26 kwietnia 2003 r.

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli 

za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zmian.) oraz art. 49 ust. 1 i 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 

z późn. zmian.) Rada Miejska w Głuszycy u c h w a l a, co następuje:

§ 1

Ustala się kryteria oraz tryb przyznawania i wypłaty nagród dla nauczycieli placówek oświatowych za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze na terenie Gminy Głuszyca określonych w regulaminie stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.











Załącznik nr 1









  do uchwały Nr VII/35/2003

REGULAMIN

przyznawania i wypłaty nagród dla nauczycieli placówek oświatowych 

za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze na terenie Gminy Głuszyca

§ 1

1. Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 

    stanowi 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń nauczycieli.

2. Dysponentami funduszu nagród są:

    a) Dyrektorzy szkół
80%

    b) Burmistrz Miasta
20%

3. Wysokość odpisu funduszu nagród dla poszczególnych placówek oświatowych ustalają 

    Dyrektorzy w rocznych planach finansowych.

§ 2

1. Ogólne zasady przyznawania nagród dla nauczycieli:

    a) Nagrody dla nauczycieli przyznaje Dyrektor,

    b) Z wnioskiem o nagrodę dla nauczycieli może wystąpić Rada Pedagogiczna, organ 

        nadzoru pedagogicznego, organ prowadzący, związki zawodowe,

    c) Nagrody przyznawane są w oparciu o kryteria zawarte w § 2 pkt 2 niniejszego 

         regulaminu,

    d) Nagroda może być przyznana po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku,

    e) Nagroda powinna być przekazana w uroczystej formie, szczególnie z okazji Dnia 

        Edukacji Narodowej, jubileuszy szkolnych, ważnych uroczystości i w innych 

        uzasadnionych przypadkach.

2. Kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli:

    a) Wyróżnia się w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

    b) Wzorowo prowadzi pracę wychowawczą, szczególnie angażując się w pracę z uczniami 

         mającymi trudności w nauce i rodzinami zagrożonymi patologią,

    c) Osiągnął w danym roku szkolnym wymierne wyniki w przygotowaniu uczniów do zajęć 

         punktowych miejsc w olimpiadach, konkursach uczniowskich lokalnych i ponadlokalnych,

    d) Wykazuje się szczególnie w pracy na rzecz środowiska oświatowego i lokalnego.

§ 3

1. Ogólne zasady przyznawania nagród dla dyrektorów:

    a) Nagrody dla dyrektorów przyznaje Burmistrz,

    b) Z wnioskiem o nagrodę Burmistrza dla dyrektora może wystąpić Rada Pedagogiczna, 

        organ nadzoru pedagogicznego, związki zawodowe,

    c) Nagroda może być przyznana w oparciu o kryteria zawarte w § 3 pkt 2 niniejszego 

        regulaminu,

    d) Nagroda może być przyznana po przepracowaniu co najmniej 1 roku,

    e) Nagroda powinna być przekazana w uroczystej formie, szczególnie z okazji Dnia 

        Edukacji Narodowej, jubileuszy szkolnych, ważnych uroczystości i w innych 

        uzasadnionych przypadkach.

2. Kryteria przyznawania nagród dla dyrektorów:

    a) Wzorowo prowadzi dokumentację placówki,

    b) Dba o estetykę szkoły i majątek placówki,

    c) Prowadzi właściwą politykę kadrową i finansową, a w szczególności w pozyskiwaniu 

        środków pozabudżetowych,

    d) Stwarza korzystne warunki dla uczniów i nauczycieli w przygotowaniach do udziału 

        w olimpiadach, konkursach oraz zawodach sportowych,

    e) Wykazuje się szczególnie w pracy na rzecz środowiska (organizuje imprezy poza 

        szkolne, współpracuje z instytucjami kulturalnymi i organizacjami).

§ 4

Wszelkie zmiany w treści niniejszego regulaminu mogą być dokonane w trybie przewidzianym dla ich ustalenia i wymagają formy pisemnej.

